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- CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

- APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS
. BANCO DE HORAS

- SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

. DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

. OUTRAS DISPOSIGOES
- ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

- DISPOSIGOES FINAIS

INTRODUGAO

Em virtude da situacao extraordinaria decorrente da disseminagéo
da COVID-19 (novo coronavirus), o Governo Federal editou duas
Medidas Provisorias, em 22/03/2020 e 01/04/2020, que preveem
medidas trabalhistas excepcionais.

ESTE MATERIAL ESTA ATUALIZADO E CONSOLIDADO
ATE 0 DIA 2 DE ABRIL DE 2020.

MP n? 936 e pela MP n? 927 que permitem aos empregadores a

I A seguir serdo descritas as principais mudangas introduzidas pela
adog&o de providéncias para enfrentamento da crise:

MEDIDA PROVISORIA N2 936 oros/2020

BENEFICIO
EMERGENCIAL

Criagdo do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego
T “TT] e daRenda, que serd pago, mensalmente, com recursos da
i Unido, em caso de:

0110

Redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salério;

I Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

REDUGAOQ PROPORCIONAL
DA JORNADA DE TRABALHO
E DE SALARIO

Prazo: até 90 dias

D
A jornada de trabalho e de salario poderao ser reduzidas,
exclusivamente, nos seguintes percentuais:

25%

Para outros percentuais, inclusive maiores que 70%,
a empresa devera firmar acordo coletivo com o Sindicato.

SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

P Pode ser fracionado em
=3 . ;
g Prazo: 60 dias dois periodos de 30 dias.

&0
. Durante este periodo o empregado nao podera manter
I- suas atividades, ainda que a distancia, sob pena de ser
descaracterizada a suspensao.

Empresas que tiverem auferido receita bruta superior a

R$ 4.800.000,00 (ano-calendario de 2019) somente poderdo
suspender o contrato de trabalho mediante pagamento

de ajuda compensatdria mensal de 30% do salario do
empregado.

E possivel somar as duas hipoteses, ou seja,
suspender por um periodo e reduzir por outro

l Neste caso, o prazo total sera de 90 dias

REQUISITOS COMUNS A _
REDUGAQ E A SUSPENSAQ

ASSINATURA DE ACORDO INDIVIDUAL ENTRE
EMPREGADOR E EMPREGADO

Devera ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos;

Devera ser comunicado pelo empregador ao
sindicato e ao Ministério da Economia em até
10 dias corridos, contado da data de sua
celebragéo.

EMPREGADOS QUE PODEM ASSINAR )
@ ACORDOS INDIVIDUAIS PREVENDO A REDUGAO
OU A SUSPENSAO

B Aqueles com salario =  R$ 3135,00; ou

Portadores de diploma de nivel superior e que
recebam salario = > R$ 12.202,12.

Para os empregados nao enquadrados nestes
requisitos devera haver convengao ou acordo
coletivo, exceto redugao de jornada de trabalho
e de salario de 25%, que podera ser pactuada
por acordo individual.

|&\ | TERMINO DA REDUGAO E DA SUSPENSAO SE
DARA NO PRAZO DE 2 DIAS CORRIDOS CONTADOS

% B Da cessagdo do estado de calamidade publica;

como termo de encerramento do periodo e

I Da data estabelecida no acordo individual
redugéo pactuado; ou

informe a0 empregado sobre a sua decisdo de

I Da data de comunicagéo do empregador que
antecipar o fim do periodo de redugao.

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO
@ AO EMPREGADO QUE VIER A RECEBER
-Eél] 0 BENEFICIO EMERGENCIAL

Durante o periodo acordado de redugéo ou
de suspensdo; e

Apos o restabelecimento da jornada de trabalho

e de salario ou do fim da suspenséo do contrato

de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a redugdo ou a suspensao;

Empregado tera direito a indenizagao, além das
I verbas rescisdrias, por dispensa sem justa causa
que ocorrer durante o periodo de garantia:
. I 50% do saldrio a que o empregado teria direito
- no perfodo de garantia, na hipotese de reducdo
de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior

a cinquenta por cento;
@ I

: I 75% do salario, na hipétese de redugéo =» 50%
e {70%; ou 100% do salério, nas hipéteses de
redugdo de jornada de trabalho e de salério em
percentual superior a setenta por cento ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

VALOR DO BENEFICIO

Base de calculo: valor mensal do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito;

B Na hipotese de redugao:

Aplicagéo do percentual da redugéo sobre a
base de célculo

B Na hipotese de suspensdo:

Valor mensal de 100% do valor do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, caso haja suspensdo
de 60 dias; ou

0 empregado teria direito, caso j& receba a ajuda
compensatoria mensal de 30% de com receita bruta

‘ Valor mensal de 70% do seguro-desemprego a que
superior a R$ 4.800.000,00

0S EMPREGADOS QUE VIEREM A RECEBER 0
SEGURO-DESEMPREGO NAO PERDERAO 0 DIREITO
DE RECEBER NOVAMENTE 0 BENEFICIO EM CASO DE
FUTURA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

MEDIDA PROVISORIA N2 927 z2/03/2020

TELETRABALHO
(HOME OFFICE)

0 empregador podera optar pelo inicio do teletrabalho (home
office), independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, estando dispensado, inclusive, o
registro prévio de tais alteragdes no contrato de trabalho, desde
que a comunicagdo ao empregado seja efetuada, no minimo,
com 48 horas de antecedéncia.

0 empregador devera fornecer os equipamentos
tecnologicos e a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do servico.

& 0 periodo em que houver a utilizagao de aplicativos
1 e programas de comunicagao corporativa fora da

@ I Q jornada de trabalho normal do empregado néo

1 configura tempo a disposiao, regime de prontidao

Q ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou coletivo neste sentido.

Tais regras se aplicam, também, aos estagidrios
e aprendizes da empresa.

ANTECIPACAD
DE FERIAS INDIVIDUAIS

0 empregador podera antecipar as férias individuais, mediante
a comunicagdo prévia de, no minimo, 48 horas de
antecedéncia, seja por escrito ou por meio eletronico, ainda
que o empregado ndo tenha completado o periodo aquisitivo
correspondente, havendo prioridade para antecipagao de férias
dos funcionarios que estejam enquadrados no grupo de risco
de contaminagao pela COVID-19.

‘ 0 adicional de 1/3 devido no
0 periodo pagamento de férias podera ser

i\l minimo de férias quitado até 20/12/2020 e o
i .@} é de 5 dias

pagamento das férias podera
corridos. ocorrer até o quinto dia Util do
més subsequente.

Havendo dispensa de empregados, os valores
diferidos deverdo ser pagos na rescisao
contratual.

CONCESSAO DE
FERIAS COLETIVAS

0 empregador tera a obrigagdo de notificar o conjunto de
empregados que usufruirdo férias coletivas com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia. Serdo dispensadas as
comunicagdes ao Ministério da Economia e aos sindicatos.

0 limite maximo de 2 periodos anuais de férias coletivas
e o limite minimo de 10 dias corridos ndo serdo aplicados
durante o periodo de calamidade publica.

APROVEITAMENTO
E ANTECIPAGAO
DE FERIADO

0 empregador deve notificar
‘ os empregados com, no minimo,
48 horas de antecedéncia sobre o
g0zo de feriados néo religiosos
federais, estaduais e municipais.
A notificacao, escrita ou eletronica,
‘ deve indicar de forma expressa

os feriados aproveitados.

FERIADOS NAO
RELIGIOSOS

Proximos feriados ndo religiosos na cidade de Sao Paulo (Decreto

n® 59.213/2020): 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

1 de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional); 9 de julho,

Data Magna do Estado de Sao Paulo (feriado estadual); 7 de setembro,
Independéncia do Brasil (feriado nacional); 15 de novembro,
Proclamagao da Republica (feriado nacional); 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra (feriado municipal).

0 empregado devera
-! concordar expressamente
. 1- com o aproveitamento por
|__= meio de acordo individual
escrito.

BANCO DE HORAS

0 empregador
podera constituir o regime especial de compensagéo de jornada,
em favor do empregador ou do empregado, o que deve ser
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal.

COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS: a compensacao deve
ocorrer no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica. O empregador
pode determinar a compensagao independentemente de
convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Importa ressaltar que os feriados nao religiosos
aproveitados, conforme descrito no topico anterior,
poderao ser utilizados para compensagéo do saldo.
Além disso, a compensagao deve respeitar o limite
de duas horas de prorrogacéo na jornada de trabalho
estabelecido pela CLT, que, portanto, ndo podera
exceder dez horas

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO

@ Exames médicos: exceto os demissionais, estdo suspensos,

a serem realizados em até 60 dias ap6s o fim da calamidade.

Treinamentos relacionados a salide e seguranga do trabalho:
a empresa podera: (i) fazer o treinamento em até 90 dias apos
o fim do periodo de calamidade; (ii) realiza-lo por aulas

a distancia.

Processos eleitorais das CIPAs podem ser suspensos, com a
continuidade da comissao até o fim do estado de calamidade.

DIFERIMENTO
D0 RECOLHIMENTO
DO FGTS

0s empregadores poderdo pagar, tardiamente, as quantias
devidas por FGTS, independentemente do porte da empresa
e de acordo prévio, nas seguintes formas:

Atraso de 1 més: valores referentes a margo,
vencem em abril; os de abril, vencem em maio;

:@]: e 0s de maio, vencem em junho;
— 1= =
e

Parcelamento: sem encargos, o valor referente
a margo, abril e maio, por seis meses, com
primeiro pagamento em 07/07/2020.

Sem o respectivo pagamento, 0 empregador arca com multa
e demais encargos, bloqueando o certificado de regularidade
do FGTS. Os certificados anteriormente emitidos continuarao
valendo por 180 dias.

Se 0 empregado for demitido nesse periodo, 0 |
empregador devera recolher todo o valor devido, sem multa.

OUTRAS DISPOSICOES

Prorrogagao da jornada de trabalho e adogéo de escala
de horas suplementares entre 132 e 242 hora do intervalo
ﬁ interjornada pelos estabelecimentos de satde.

. Mediante acordo individual escrito, com compensagéo
‘.’ XL I posterior via banco de horas ou remuneragéo de
VTV hora extra no prazo de 18 meses.

v

=
-
)

Suspensdo de prazos processuais relativos a débito de FGTS.

Néo consideragdo de contaminagéo por COVID-19
como ocupacional.

3 Possibilidade de prorrogagao de acordos e convengdes coletivos
vencidos ou vincendos nos proximos 180 dias.

| A critério do empregador pelo prazo de 90 dias.
> Atuagdo dos auditores fiscais do trabalho do Ministério da
Economia de maneira orientadora quanto a irregularidades

nos proximos 180 dias.

3 Inaplicabilidade aos trabalhadores em regime de teletrabalho
da regulamentagdo da CLT sobre teleatendimento e telemarketing.

ANTECIPAGAD
DO PAGAMENTO DO
ABONO ANUAL EM 2020

22 parcela: diferenga entre
valor total do abono anual
e valor da parcela antecipada. :

12 parcela: 50% do valor do
beneficio devido em abril;

Pagamento de valor proporcional do abono anual
ao beneficiario em caso de cessagao programa
do beneficio antes de 31/12/2020.

DISPOSIGOES FINAIS

, , CONVALIDAGAO DE MEDIDAS TRABALHISTAS
NAO CONTRARIAS A MP ADOTADAS POR EMPREGADORES
ADOTADAS ATE 30 DIAS ANTES DE SUA EDICAQ.
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PRETO ADVOGADOS esta acompanhando atentamente todas as
mudangas regulamentares, sobretudo as que afetam os
contribuintes, pessoas juridicas e pessoas fisicas, e soltara novas
informagdes sempre que necessario e com atualizagdo permanente
quanto as medidas excepcionais que tenham repercussdes na vida
de empresas, empresarios e contribuintes em geral.

Tel. (55 11) 3809-7000
Rua da Consolacdo, 2697 - 7°Andar - Jardins

CEP 01416-001 - S&o Paulo - SP- BRASIL

mail@pretoadvogados.com.br

www.pretoadvogados.com.br
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